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Beograd, februar 2002.



Na Osnivackoj Skupstini Sindikata zaposlenih u naucno-istrazivackoj delatnosti Srbije odrzanoj
28.02. 2002. godine u zgradi Sindikata, Decanska 14, ¢lanovi Osnivacke Skupstine i ¢lanovi
Republickog odbora doneli su:

STATUT .
SINDIKATA ZAPOSLENIH U NAUCNO-ISTRAZIVACKOJ
DELATNOSTI SRBIJE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Zaposleni — ¢lanovi Sindikata u sindikalnim organizacijama u naué¢nim institutima, kao
samostalnim pravnim subjektima, u institutima koji su u sastavu preduzeca i istraziva¢ko-razvojnim
jedinicama u sastavu preduzeca i ustanova organizuju se i formiraju sindikat zaposlenih u nau¢no-
istrazivackoj delatnosti Srbije (u daljem tekstu: Sindikat nauke).

Clan 2.

Sindikat nauke je jedinstvena organizacija za teritoriju Republike Srbije i konstitutivni je
deo Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Sindikat nauke na teritoriji pokrajine, gradova i op$tina nema svoje organe.

Sediste Sindikata nauke je u Beogradu ul. Dec¢anska br. 14.

Clan 3.

Sindikat nauke je dobrovoljna, samostalna, nestranacka, interesna organizacija koja na
nacelima solidarnosti i uzajamnosti Stiti i unapreduje materijalni, radno-pravni, socijalni i
profesionalni status svojih ¢lanova.

Clan 4.

Sindikat nauke u svom radu, delovanju i ostvarivanju druStvenog uticaja i uceS¢a u
procesima odlucivanja polazice od svojih programskih opredeljenja, ovog Statuta i interesa
¢lanstva.

Clan 5.

Sindikat nauke je, u zastiti interesa i prava svojih ¢lanova, nezavistan od drzavnih organa,
politickih stranaka, poslodavaca i poslovodnih organa.

Clan 6.

Radi uspesnijeg vrsenja svojih funkcija, Sindikat nauke ¢e ostvarivati saradnju sa drugim
organizacijama Sindikata i asocijacijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 7.

Sindikat nauke ostvaruje sledece funkcije i zadatke:
- pregovara radi zakljucivanja kolektivnih ugovora i zakljucuje kolektivne ugovore,



- ucestvuje u sporu zbog nezakljucivanja ili neprimenjivanja kolektivnih ugovora,

- ostvaruje zaStitu prava iz rada i po osnovu rada,

- angazuje se na poboljSanju uslova zaposlenih na radnim mestima i na zastiti zivotne sredine,

- ostvaruje uticaj na donoSenje odluka drzavnih i poslovodnih organa koje su znacajne za
radno- pravni, materijalni, profesionalni i socijalni polozaj zaposlenih,

- inicira i zahteva odgovornost organa i funkcionera ¢ija je aktivnost dovela do pogorSanja
polozaja ¢lanstva,

- vrSi osposobljavanje ¢lanstva za realizaciju programskih nacela i zadataka Sindikata,

- organizuje Strajk radi ostvarivanja i zastite prava i interesa ¢lanova,

- svojim delovanjem doprinosi razvoju demokratskih odnosa u drustvu kao i uslova za
ostvarivanje navedenih prava i

- druge funkcije od znacaja za ¢lanstvo i ukupnu organizaciju Sindikata nauke.

I ODNOSI SINDIKATA NAUKE SA DRZAVNIM ORGANIMA,
POSLODAVCIMA | DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Clan 8.

U pregovorima sa odgovaraju¢im drzavnim organima i poslodavcima Sindikat nauke ¢e se
zalagati:

- da se ni jedan zakon ili podzakonski akt, koji uredjuju pitanja od interesa za ¢lanove, ne

donose bez aktivnog ucesSc¢a Sindikata nauke u postupku njihovog donosenja,

- da se misljenja, stavovi i predlozi Sindikata nauke po svim ovim pitanjima od interesa za

¢lanstvo uvazavaju tako Sto ¢e se o0 njima raspravljati, zauzimati stavovi, donositi

odgovarajuce odluke i o0 tome izveStavati ¢lanstvo, nadleZzne drZzavne organe i Siru javnost.

Clan 9.

Kada dogovaranje i pregovaranje ne daju zadovoljavajuce rezultate ili kada se oceni da su
ugrozeni interesi sindikalnog ¢lanstva sindikalne organizacije i Sindikat nauke koristice legalna i
legitimna sredstva i to da:

- javno kritikuju i osporavaju odredenja reSenja, odluke i mere,

- iznose svoje predloge za reSavanje odredenih pitanja,

- zahtevaju ostavku pojedinih organa ili smenjivanje odredenih rukovodilaca koje smatraju
odgovornim za predlaganje takvih reSenja,

- organizuju Strajk upozorenja i generalni Strajk u nau¢no-istrazivackoj delatnosti.

11 SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA SINDIKATA
Clan 10.

Sindikat nauke razvija saradnju sa drugim organizacijama Sindikata i njihovim organima na
teritoriji Republike Srbije pri ¢emu polazi od:
- potpunog uzajamnog uvazavanja,
- solidarnosti i zajednickih interesa.
Radi postizanja veceg akcionog jedinstva Sindikat nauke moZe wvrSiti organizaciona
povezivanja (asocijacije, koalicije) pri ¢emu je obavezno da se ispoStuju osnovni principi:
nestranacki stav i sloboda od uticaja Vlade Republike Srbije ili poslovodstva.



Clan 11.
Odlucivanje o organizacionom povezivanju iz ¢lana 10. je u nadleznosti Skupstine sindikata
nauke.
Odluku o privremenim akcionim formama povezivanja (Strajk upozorenja, protest i Strajk)
sa drugim sindikatima donosi Republi¢ki odbor Sindikata nauke.

v CLANSTVO U SINDIKATU NAUKE

Prava i obabeze ¢&lana

Clan 12.

Zaposleni postaje ¢lan Sindikata nauke po potpisivanju pristupnice na osnovu slobodno
izraZene volje posto se upozna s pravima i obavezama u Sindikatu.

Uclanjivanje se vrsi u sindikalnoj organizaciji.

Status ¢lana Sindikata zadrZavaju i zaposleni na dugotrajnim odsustvima sa posla kada o
tome daju odgovarajucu izjavu.

Privremeno nezaposleni moZe da ostane ¢lan Sindikata o ¢emu takode daje odgovarajucu
izjavu.

Penzionisana lica mogu ostati ¢lanovi Sindikata posto potpiSu takvu izjavu.

Clan 13.

Clanstvo u Sindikatu miruje na zahtev ¢lana koji je izabran na rukovodi¢i poloZaj u
poslovodstvu ili na javnu funkciju.

Clan 14.

Clanstvo u Sindikatu prestaje: istupanjem iz Sindikata, brisanjem iz evidencije i
iskljucenjem.

Zahtev za istupanje iz ¢lanstva podnosi se pismenim putem Odboru sindikalne organizacije.

Protekom 3 meseca od podnoSenja zahteva iz stava 2. ovog ¢lana prestaje svojstvo ¢lana.

Odluku o brisanju iz evidencije ¢lanstva donosi Odbor sindikalne organizacije kada ¢lan ne
placa ¢lanarinu tri meseca uzastopno ili ¢etiri meseca sa prekidima u periodu od Sest meseci.

Rok iz stava 4. ovog ¢lana pocinje da tece od dana neizvrSavanja obaveza ¢lana.

Mera iskljucenja izrice se ¢lanu zbog povrede Statuta kojom se nanosi Steta Sindikatu kao i
krsenja pravila sindikalne organizacije.

Odluku o isklju¢enju donosi Odbor sindikalne organizacije uz obavezu da je u pisanoj formi
dostavi isklju¢enom c¢lanu.

Prestankom ¢lanstva u Sindikatu prestaju sva prava i obaveze ¢lana Sindikata.

Clan 15.

Na Odluku o iskljucenju, ¢lan ima pravo Zalbe Republickom odboru Sindikata nauke u roku
od 15 dana od dana dobijanja odluke Odbora sindikalne organizacije.

Republic¢ki odbor sindikata nauke duZzan je da u roku od 30 dana od dana dobijanja odluke iz
stava 1. ovog ¢lana, razmotri odluku i zalbu i o tome pismeno obavesti ¢lana i Odbor sindikalne
organizacije.



Clan 16.

Osnovna prava i dunosti ¢lana su da:

- bude upoznat sa svojim pravima i obavezama, koje proizilaze iz svojstva ¢lana Sindikata,
pre potpisivanja izjave stupanja u ¢lanstvo,

- ucestvuje u postupku donoSenja stavova, zaklju¢aka i odluka kao i da se angaZuje na
njihovom sprovodenju,

- slobodno iznosi svoje miSljenje i zastupa svoje stavove, uz puno uvaZzavanje drugih
misljenja i suprostavljenih stavova, u demokratskoj atmosferi,

- upucuje svoje predloge i zahteve organima Sindikata, uz uvaZavanje usvojenih stavova i
sprovedenje donetih odluka.

- ucestvuje u postupku pripreme i donoSenja dokumenata sindikalne organizacije, kolektivnih
ugovora i odluka o materijalnim pravima,

- ostvaruje cenu rada i zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom,

- ostvaruje zaStitu svih prava iz radnog odnosa, demokratskih prava i onih koja proizilaze iz
¢lanstva u Sindikatu,

- informiSe i biva informisan o svim pravima iz radnog odnosa, a narocito o aktuelnim
dogadanjima u institutu i sindikalnoj organizaciji,

- birai bude biran za ¢lana organa Sindikata i nosioca funkcije,

- zahteva odgovornost od izabranih i svih ¢lanova Sindikata, kao $to i sam biva odgovoran i
odgovara za svoju funkciju,

- Koristi sve pogodnosti i privilegije ¢lanstva u Sindikatu, nastojeci da ih proSiruje i ¢ineci da
ove budu dostupne i ostalima,

- pla¢a ¢lanarinu i ostvaruje sva prava koje iz toga proizilaze,

- predlaze i bude predlozen za nagrade koje dodeljuje Sindikat,

- postuje odluke organa Sindikata i po njima postupa,

- imaidruga prava i obeveze koje proizilaze iz ¢lanstva u Sindikatu.

V ODNOSI U SINDIKATU
Clan 17.

Stavovi, zakljucci i odluke organizacija i organa Sindikata demokratski se izgraduju,
vecinskim odluc¢ivanjem donose i jedinstveno i obavezno sprovode.

Odnosi u organizaciji Sindikata su zasnovani na slede¢im nacelima:

- kontrolu nad radom organa vrsi ¢lanstvo, organizovano u sindikalnim organizacijama,

- svi ¢lanovi Sindikata imaju jednaka prva, obaveze i odgovornosti,

- ¢lanovi organa i nosioci funkcija imaju obaveze i odgovornosti srazmerno svojim pravima i
ovlas¢enjima,

- organi Sindikata su obavezni da u izgradivanju stavova i donoSenju zakljuc¢aka i odluka
polaze od opredeljenja ¢lanstva, programskih nac¢ela i statutarnih odredaba,

- U svim bitnim pitanjima materijalnog polozaja i druStvenog statutsa ¢lanstva mora se
obezbediti pribavljanje misljenja ¢lanstva pre usvajanja dokumenta i odlucivanja.

Clan 18.

Svi organi i oblici delovanja Sindikata su obavezni: da uvaZze zahteve i inicijative ¢lanstva,
da ih razmatraju i da o tome obaveStavaju pokretace inicijative. Organi Sindikata nauke i sindikalne
organizacije su obavezni da posStuju demokrati¢cnost u radu, da se statutarno ponasaju, da ocenjuju
sprovodenje odluka i da obezbede striktnu primenu kolektivnog ugovora.



Rad organa i organizacija je javan. Informisanje o radu je prioritetan i strateski cilj ¢ijim se
ostvarivanjem postiZe akciono jedinstvo.

Vi ORGANIZOVANJE SINDIKATA
Clan 19.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja ¢lanova u Sindikatu i u njoj se
ostvaruju prava i obaveze ¢lanova u skladu sa ovim Statutom i drugim aktima i odlukama Sindikata.
Sindikalna organizacija na osnovama Programskih nacela i ovog Statuta donosi svoja
Pravila, kojima se bliZze odreduju: organizovanost, sadrzZaj i nacin rada, kao i druga bitna pitanja.
Sindikalna organizacija ima status pravnog lica.

Clan 20.

Sindikalna organizacija prema odredbama ovog Statuta i svojih Pravila:

- §titi radna i socijalna prava ¢lanova Sindikata,

- razmatra materijalni polozaj ¢lanova i pokrece inicijative za poboljSanje stanja,

- zakljucuje i prati sprovodenje pojedinacnog kolektivnog ugovora,

- razmatra i1 dostavlja primedbe na predloge svih akata koji se ticu polozaja zaposlenih, a
usvajaju se u institutu,

- predlaze, bira i opoziva ¢lanove organa sindikalne organizacije i viSih organa Sindikata
nauke,

- prati i ocenjuje rad viSih organa Sindikata i nosilaca funkcije u viSim organima Sindikata,

- formira fondove za pomo¢ ¢lanstvu i odreduje uslove za dodelu pomoéi,

- organizuje Strajk u institutu i sprovodi ga (po odluci i uputstvima Strajkackog odbora),

- finansira sindikalne akcije,

- sti¢e imovinu i njome raspolaze,

- obavlja privredne (ekonomske) aktivnosti u cilju pribavljanja dodatnih spredstava za
funkcionisanje sindikalne organizacije,

- nastoji da poboljSa informisanje svih zaposlenih, posebno svojih ¢lanova,

- stara se o sindikalnom obrazovanju ¢lanova,

- vrSi i druge poslove od interesa za ¢lanstvo.

Clan 21.

U institutu sa velikim brojem ¢lanova i sa dislociranim delovima mogu da se formiraju
sindikalne organizacije delova instituta.

Sindikalne organizacije iz stava 1. ovog ¢lana obrazuju Jedinstvenu sindikalnu organizaciju
instituta.

Jedinstvena sindikalna organizacija ima status pravnog lica.

Clan 22.

Organi sindikalne organizacije su:
- Skupéstina sindikalne organizacije,
- Odbor sindikalne organizacije i
- Nadzorni odbor sindikalne organizacije.

Organi Jedinstvene sindikalne organizacije (JSO) su:
- Odbor JSO



- Predsednistvo JSO i
- Nadzorni odbor JSO.

Mandat svih organa traje 4 godine.
Nacin izbora i delokrug rada odreduje se Pravilima o radu JSO.

Clan 23.

Sindikalna organizacija ima skupstinu, odbor sindikalne organizacije i nadzorni odbor.

Skupstinu sindikalne organizacije ¢ine svi ¢lanovi sindikalne organizacije.

Sindikalna organizacija do 50 c¢lanova iz svojih redova bira predsednika, sekretara i
blagajnika.

Sindikalna organizacija preko 50 ¢lanova bira odbor sindikalne organizacije u skladu sa
svojim Pravilima, predsednika, sekretara, blagajnika i Nadzorni odbor,

Nadzorni odbor ima najmanje 3 ¢lana, od kojih se biraju predsednik i sekretar.

Clan 24.

Radom svih organa sindikalne organizacije rukovode izabrani predsednici, u skladu sa
Poslovnikom, Pravilima i ovim Statutom.

Biraju se na 4 godine, sa mogu¢noS¢éu reizbora. Za obavljanje poslova u sindikalnoj
organizaciji pripada im pravo na placeno radno vreme u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 25.

Izbor sindikalnog rukovodstva vrsi se redovno svake céetvrte godine, po odluci Republi¢kog
odbora Sindikata. Postupak je demokratski i javan. Bira se tajnim glasanjem izmedu vise
predlozZenih kandidata od broja koji se bira. Kandidovanje i glasanje se vrsi na skupstini sindikalne
organizacije koju cine svi ¢lanovi ili paritetno delegirani iz svih delova procesa rada, u skladu sa
pravilima sindikalne organizacije.

U slucaju ostavke ili opoziva zamena se moze vrSiti izborom u organu za koji se bira, na
nacin kojim je izvrsen izbor.

VIl  REPUBLICKA ORGANIZACIJA SINDIKATA
Clan 26.
Organi Sindikata u Republici su:
A) Skupstina Sindikata,
B) Republi¢ki odbor Sindikata,
C) Statutarna komisija,
D) Nadzorni odbor.
A) Skupstina Sindikata
Clan 27.
Skupstina je najvisi organ Sindikata nauke, izabrana od celokupnog ¢lanstva, formirana na

delegatskom principu. Skupstina se odrzava svake cetiri godine, po odluci Republi¢kog odbora i
saziva je predsednik Sindikata. Skupstinu ¢ine delegati izabrani od strane sindikalnih organizacija.



Radom Skupstine rukovodi radno predsednistvo izabrano pre utvrdivanja dnevnog reda.
Predsednik Sindikata rukovodi Skup$tinom do izbora radnog predsednistva.

Clan 28.

Sindikalne organizacije biraju slede¢i broj ¢lanova za Skupstinu i to:

sindikalne organizacije do 50 ¢lanova biraju jednog ¢lana.

sindikalne organizacije do 150 ¢lanova biraju dva ¢lana.

sindikalne organizacije do 250 ¢lanova biraju tri ¢lana.

sindikalne organizacije preko 300 ¢lanova biraju cetiri ¢lana a na svakih 100 sledecih
¢lanova Sindikata imaju pravo izbora jo$ po jednog ¢lana za Skupstinu.

sindikalne organizacije vrSe izbor ¢lanova za Skupstinu na nacin i u postupku kako je to
predvideno u Pravilima sindikalne organizacije.

Clan 29.

Skupstina Sindikata ima sledece nadleznosti:

verifikuje mandate ¢lanova (delegata),

usvaja poslovnik o radu,

utvrduje predlog dnevnog reda i vrsi izbor radnih tela,

razmatra i usvaja izveStaje o radu Republickog odbora Sindikata, Nadzornog odbora
Sindikata i Statutarne komisije,

po usvajanju ovih izvesStaja daje razreSnice ovim organima,

razmatra i utvrduje Programska nacela Sindikata, usvaja i menja Statut,

verifikuje mandate izabranih c¢lanova Republickog odbora izmedu vise predlozenih
kandidata, poStujuci usvojena nacela,

bira predsednika Sindikata,

imenuje sekretara Sindikata,

donosi odluku o stupanju i istupanju iz saveza i asocijacija (u skladu sa ¢l. 6. i ¢l. 11.),
donosi odluku o raspodeli sindikalne ¢lanarine, koju uplacuju sindikalne organizacije,
razmatra i odlucuje o svim pitanjima koja se stave na dnevni red Skupstine.

Clan 30.

Vanredna skupstina Sindikata moze se sazvati izmedu dve redovne, ako tako odluci

Republicki odbor Sindikata nauke. Predlog mogu da daju Nadzorni odbor Sindikata, Statutarna
komisija, predsednik Sindikata ili PredsedniStvo Republickog odbora Sindikata ili 1/3 ¢lanova
Sindikata.

Postupak sazivanja je kao za redovnu Skupstinu.

B) Republic¢ki odbor Sindikata
Clan 31.

Republicki odbor Sindikata nauke je najvisi organ Sindikata izmedu dve Skupstine

Sindikata. Broj c¢lanova Republickog odbora utvrduje se odlukom i on je odreden brojem
sindikalnih organizacija i brojem ¢lanova u sindikalnim organizacijama i to:

sindikalne organizacije koje imaju do 250 c¢lanova Sindikata biraju jednog c¢lana u
Republicki odbor,

sindikalne organizacije koje imaju preko 250 ¢lanova Sindikata na svakih 200 ¢lanova biraju
jos po jednog ¢lana Republi¢kog odbora,



- sindikalne organizacije vrSe izbor ¢lanova Republickog odbora prema Pravilima svoje
sindikalne organizacije.

Clan Republi¢kog odbora moZe biti opozvan i zamenjen novim &lanom ukoliko sindikalna
organizacija, odnosno Odbor sindikalne organizacije zakljuci da nije zastupao interese ¢lanstva.

Clan Republi¢kog odbora bi¢e opozvan od strane sindikalne organizacije koja ga je izabrala
tek nakon dve javne opomene na nacin i postupak kako je i biran. Predsednik Sindikata je i ¢lan
Republickog odbora i rukovodi radom Republi¢ckog odbora Sindikata.

Clan 32.

Republi¢ki odbor ima svojstvo pravnog lica. Predstavlja Sindikat i odgovara za svoje
obaveze prema trecim licima. SediSte Republickog odbora Sindikata je u Beogradu. Pecat je
okrugao i sadrzi tekst: Sindikat zaposlenih u nauc¢no-istrazivackoj delatnosti Srbije —Beograd.

Clan 33.

Prava i obaveze Republickog odbora su da:

- koordinira rad sindikalnih organizacija i organa Sindikata radi realizacije programa,

- zastupa c¢lanstvo pred drzavnim organima, pregovara i zakljucuje posebne kolektivne
ugovore,

- formira pregovaracki tim za pregovore sa poslodavcem za izmene i dopune posebnih
kolektivnih ugovora (PKU),

- stara se o pravima zaposlenih prateci sprovodenje i premenu PKU,

- informiSe i instruiSe sindikalne organizacije radi ostvarivanja prava iz PKU i zaklju¢ivanja
kolektivnih ugovora kod poslodavca,

- unapreduje li¢ni i drustveni standard zaposlenih i brine za socijalnu sigurnost zaposlenih i u
tom smislu predlaze neposredne mere i zahteva, ako je to potrebno, izmenu vazec¢ih zakona i
drugih propisa,
granski Strajk) u skladu sa zakonskom regulativom,

- unapreduje informisanost celokupnog ¢lanstva kao demokratsku tekovinu,

- sprovodi akcije za osposobljavanje sindikalnih kadrova,

- saziva Skupstinu Sindikata,

- raspisuje izbore za ukupnu organizaciju Sindikata nauke,

- odgovoran je za saradnju sa drugim sindikatima u Republici Srbiji,

- ostvaruje medunarodnu sindikalnu saradnju na programskim nacelima i statutarnim
odredbama,

- uspostavlja saradnju u interesu ¢lanstva sa relevantnim ¢iniocima,

- donosi i izvrSava godisnji program rada, usvaja Poslovnik o radu, usvaja i menja Pravilnik o
materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata, finansijski plan i raspolaze imovinom
Sindikata u okviru ovlas¢enja,

- dodeljuje priznanja zasluznim c¢lanovima i istaknutim organizacijama i predlaze ih za
nagrade,

- obavlja i sve druge poslove od interesa za ¢lanstvo koje oceni kao svrsishodne, ako to nije u
statutarnoj nadleznosti drugih.

- Republicki odbor zaseda jednom u 30 dana.

Clan 34.

Republicki odbor, na predlog predsednika, iz redova svojih ¢lanova vrsi izbor ¢lanova
PredsedniStva i zamenika predsednika.



Broj i strukturu ¢lanova PredsedniStva utvrduje Republi¢ki odbor.
PredsedniStvo Republi¢kog odbora je izvrsni organ, operativno telo Republi¢kog odbora i
njemu je odgovorno za svoj rad.
Zamenik predsednika menja predsednika u odsustvu i ima druga ovlaS¢enja koja mu
predsednik prenese.
Clan 35.

Predsednistvo Republickog odbora je duzno da sprovodi odluke Skupstine, Republickog
odbora i Nadzornog odbora:

- priprema sednice Republi¢kog odbora, davanjem predloga i materijala,

- usmerava i koordinira rad organa Sindikata i sindikalnih organizacija,

- U najhitnijim slucajevima donosi odluke iz domena Republickog odbora, s tim da se one
potvrduju na Republickom odboru u skladu sa Poslovnikom o radu.

- razmatra i usvaja predloge sekretara Sindikata za angaZovanje sredstava van finansijskog
plana (izmedu godisnjih izvestaja),

- obavlja i druge poslove koje mu Republi¢ki odbor poveri.

Clan 36.

Republic¢ki odbor Sindikata i Predsednistvo Republickog odbora mogu da formiraju stru¢na
tela (komisije, radne grupe) radi obavljanja odredenih poslova stru¢ne prirode i veée vaznosti.
Clanove stru¢nih tela imenuje Republicki odbor, uz njihovu sagasnost, sa odredenim mandatom i za
rad odgovaraju isklju¢ivo organu koji ih je imenovao. Izbor ¢lanova moze da bude i izvan ¢lanstva
Sindikata nauke, ako se tako odluci.

Clan 37.

Skupéstina bira predsednika Sindikata, koji je po funkciji i predsednik Republi¢kog odbora.
Izbor se vrSi tajnim glasanjem izmedu kandidata ¢lanova Sindikata koji su prethodno dali izjavu o
kandidaturi i ponudili svoj program akcija u sindikatu. Kandidate za izbor predsednika Sindikata
verifikuje Republi¢ki odbor. Clanstvo preko svojih ¢lanova Skupstine daje predloge za izbor
predsednika, poSto se upozna sa njihovim videnjem programa akcija i delovanja Sindikata. Izabrani
¢lanovi za Skupstinu sindikata duzni su da zastupaju misljenja i stavove sindikalne organizacije
tokom izbora predsednika sindikata na Skupstini.

Clan 38.

Predsednik Sindikata nauke ima obaveze da:

- usvemu postuje programska nacela i statutarne odredbe,

- sprovodi odluke Skupstine sindikata,

- saziva, predsedava i odgovara za rad Republickog odbora i PredsedniStva Republi¢kog
odbora,

- predstavlja i zastupa Sindikat pred drzavnim organima, kao i pred drugim sindikalnim
organizacijama i u savezima Sindikata,

- obavestava ¢lanstvo i Siru javnost o aktuelnom deSavanju u Sindikatu,

- permanentno radi na poboljSanju funkcija Sindikata, ostvarenju interesa ¢lanstva i povecanju
ugleda ove organizacije,

- predsednik Sindikata moZe sazvati vanredno skupstinsko zasedanje zbog pitanja koja su od
posebnog interesa za ¢lanstvo nauke,

- predsednik najmanje jednom godisnje podnosi izvestaj o svom radu.



Clan 39.

Za svoj rad predsednik Sindikata permanentno odgovara ¢lanstvu, Republickom odboru,
Nadzornom odboru i Statutarnoj komisiji. Periodi¢éno podnosi izveStaj o svom radu na sednici
Republickog odbora, a na zahtev i izvan tog roka o ¢emu se izjaSnjava Republi¢ki odbor tajnim
glasanjem. Zavrsni izveStaj o radu podnosi na kraju cetvorogodiSnjeg mandata delegatima
Skupstine Sindikata. MoZe se birati ponovo na istu funkciju, po istom sprovedenom postupku.

Predsednik Sindikata moze biti opozvan na vanrednoj Skupstini sindikata ukoliko se proceni
da nije dobro radio, da se u svom radu nije pridrzavao Statuta i sl. Posle smene predsednika
Sindikata sve obaveze predsednika iz delokruga njegovog rada preuzima Republicki odbor koji je u
obavezi da u roku od 15 dana raspiSe vanredne izbore za predsednika Sindikata.

Clan 40.

Skupétina Sindikata imenuje sekretara Sindikata nauke koji je po toj funkciji i sekretar
Republickog odbora sindikata kao odgovorno stru¢no lice. Imenovanje se vrsi na cetiri godine.

Clan 41.

Sekretar Sindikata je posebno odgovoran:

- za sprovodenje odluka i zaklju¢aka Republickog odbora i PredsedniStva Republi¢kog
odbora,

- za pripremu sednice Skupstine, Republi¢kog odbora i Predsednistva Republi¢kog odbora,
Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata,

- zarad strucnih tela,

- za zamenjivanje predsednika Sindikata u skladu sa Poslovnikom o radu Odbora,

- sekretar Sindikata jednom godiSnje podnosi Republickom odboru lzvestaj o radu iz
delokruga svoje nadleznosti.
Za svoj rad sekretar Sindikata je odgovoran Skupstini, Republickom odboru, Nadzornom

odboru i Statutarnoj komisiji.

C) Statutarna komisija
Clan 42.

Skupstina bira Statutarnu komisiju izmedu viSe predloZenih delegata, tajnim glasanjem.
Statutarna komisija ima tri ¢lana, izmedu kojih se biraju predsednik i sekretar.

Statutarna komisija usvaja Poslovnik o radu. Izmedu dve SkupsStine jedino je Statutarna
komisija ovlaS¢ena da daje tumacenje Statuta, ocenjuje uskladenost drugih akata sa ovim Statutom i
donosi odluke o tome. Inicira i priprema predlog novog Statuta. 1z svoje nadleznosti moZe da daje
misljenje o delovanju funkcionera i organa Sindikata i da predlaze nadleznom organu donoSenje
odluke u vezi sa tim.



D) Nadzorni odbor Sindikata
Clan 43.

Nadzorni odbor Sindikata bira Skupstina Sindikata izmedu viSe predlozZenih kadidata, izvan
¢lanstva u Republickom odboru Sindikata.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih se bira predsednik.

Nadzorni odbor radi u punom sastavu.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad imovinom i finansijskim poslovanjem Sindikata, u skladu sa
Pravilnikom o materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata o ¢emu izvesStava Republi¢ki odbor
Sindikata i predlaze mere najmanje jedanput godiSnje. Zavrsni izvetaj o svom radu podnosi
Skupstini Sindikata, koja ga i razreSava. Moze da predlaze Republickom odboru sazivanje
Vanredne Skupstine.

VIII 1ZBORI U SINDIKATU
Clan 44.

Za odlucivanje u sindikalnim organizacijama i organima Sindikata na svim nivoima
organizovanja potrebno je da prisustvuje viSe od polovine ¢lanova, a odluka je punovazna ako se za
nju izjasnilo najmanje 2/3 prisutnih ¢lanova.

U ustanovama ¢ija je delatnost takve prirode da se poslovi obavljaju u razli¢itim mestima sa
manjim brojem izvrSilaca, izjaSnjavanje i odlucivanje moze se vrsiti pisanim putem ili telefaksom,
ali samo u opravdanim slucajevima.

Clan 45.

Organi Sindikata svojom odlukom utvduju broj, strukturu i nacin izbora ¢lana organa i
radnih tela.

U predlaganju kandidata i utvrdivanju kandidatskih lista za sve organe Sindikata, srazmerno
njihovom broju u organizaciji sindikata, obezbeduje se odgovarajuc¢a zastupljenost delatnosti,
kvalifikaciona i teritorijalna struktura.

Clan 46.

Svi ¢lanovi Sindikata imaju jednaka prava pri izboru za ¢lanove organa i nosioce funkcija.
Odluku o sprovodenju postupka izbora donosi nadlezni organ Sindikata ili sindikalne organizacije.

Organ koji sprovodi izbore svojom odlukom utvduje postupak informisanja o izborima,
kandidovanja i glasanja.

Odluka o sprovodenju izbora se javno oglasava.

Clan 47.

Kandidatsku listu utvrduje ¢lanstvo ili organ Sindikata za ¢iji izbor se utvrduje lista.

Na kandidatskoj listi za izbor ¢lanova svih organa Sindikata mora se utvrditi veci broj
kandidata nego Sto se bira ¢lanova.

Za izbor predsednika sindikalne organizacije i predsednika drugih organa Sindikata na
kandidatskoj listi utvrdiju se najmawe dva kandidata.

Kandidatska lista za izbor ¢lanova organa Sindikata je jedinstvena, a glasanje i izbor moze
se obaviti po delovima liste, 0 ¢emu odluéuje organ koji utvrduje kandidatsku listu.



Clan 48.

Postupak izbora sprovodi izborna komisija prema Pravilima sindikalne organizacije koja su
uskladena sa ovim Statutom.

Izmedu evidentiranih kandidata izbor se vrsi tajnim glasanjem putem glasackih listi¢a.

Ako je glasalo viSe od polovine ¢lanova (a izabrani kandidati su dobili vise od 2/3 glasova)
izbori su punovazni.

Rezultate izbora saopstava izborna komisija.

Za drugi krug glasanja usvaja se izborna lista od kandidata koji su u prvom krugu dobili
najveci broj glasova, viSe od broja koji se bira.

U drugom krugu glasanja izabrani su kandidati koji su dobili najveci broj glasova.

U slucaju da vise kandidata dobije jednak broj glasova, izbor se vrSi po azbu¢nom redu.
Azbucni red se odreduje prema prvom slovu prezimena kandidata.

Ukoliko nije moguc¢e ostvariti odziv ¢lanova Sindikata od potrebne polovine organi
Sindikalne organizacije mogu biti izabrani na izbornoj skupstini prema Pravilima koja su uskladena
sa specifi¢nim uslovima rada u odredenom institutu.

Clan 49.

Mandat svih ¢lanova organa Sindikata je 4 godine i moze se ponoviti.
Ukoliko je ¢lan izabran u organ posle isteka polovine trajanja mandata organa, to vreme
¢lanstva u organu ne racuna mu se kao mandat u tom organu.

Clan 50.

Clanstvo u organaima u Sindikatu prestaje zbog:
- prestanka ¢lanstva u Sindikatu,
- neopravdanog odsustvovanja sa sednica, najmanje tri sednice uzastopno,
- davanja ostavke,
- opozivai
- isteka mandata organa.

Clan 51.

Clan organa, nosilac funkcije, moZe podneti ostavku na &lanstvo u organu, sa obrazloZenjem
ili bez njega. Dato obrazlozenje obavezuje organ da o njemu raspravlja i da se izjasni o prihvatanju
ostavke (glasanjem).

Clan 52.

Predlog za opoziv ¢lana organa moze pokrenuti najmanje 1/3 ¢lanstva ili 1/3 ¢lanova organa
Sindikata koji ga je izabrao.
Clanu organa moraju se izneti razlozi za opoziv koji mogu da budu:
- nepoStovanje Programa i Statuta Sindikata,
- nesprovodenje odluka organa ili kada svojim delovanjem nanose Stetu Sindikatu.

Opoziv ¢lana organa, koga je neposredno izabralo ¢lanstvo sindikalne organizacije, vrsi
¢lanstvo, na nacin na koji je i izabran.

Opoziv ¢lana organa, koji nije neposredno izabran od ¢lanstva, vrsi organ koji ga je izabrao.

Opoziv se vrsi tajnim glasanjem. Clan organa je opozvan ukoliko se za opoziv izjasnilo vise
od polovine ¢lanstva ili ¢lanova organa.



IX KADROVSKA POLITIKA U SINDIKATU
Clan 53.

Sindikat samostalno utvrduje principe i kriterijume kadrovske politike, kao i nacine
ostvarivanja.

Sindikalne organizacije i organi su samostalni i nezavisni prilikom predlaganja izbora
¢lanova organa i nosilaca funkcija, ali su duzni da dosledno primenjuju usvojene Kriterijume
kadrovske politike.

Demokratski postupak pri izboru (tajnim glasanjem izmedu viSe predloZenih) ¢ini da se
biraju najbolji kandidati.

Organi Sindikata su duzni da osiguraju svim svojim ¢lanovima nesmetanu aktivnost i zastite
ih u toku i posle vrsenja funkcije.

Clan 54.

Prihvatanje statutarnih odredaba, zalaganje za programska nacela, postignuti rezultati u
dosadaSnjem sindikalnom angaZovanju, stru¢ni ugled i licni kvaliteti presudni su za poverenje
¢lanstva. Kadrovska evidencija se obavezno vodi u organu Sindikata i dostupna je u toku
sprovodenja izbora, obavezno pre odlucivanja. Dokumentacija je jednoobrazna, utvrdena odlukom
Republi¢ckog odbora.

Clan 55.

Svi ¢lanovi organa i nosioci funkcija u Sindikatu obavezni su da izvrSavaju svoje zadatke,
prema donetim odlukama i odredbama Statuta. Kandidati za odgovorne funkcije su duzni da pre
svog izbora ili imenovanja predstave i obrazloze svoj Program akcija radi poboljSanja funkcija
organa kojim ¢e rukovoditi.

Odgovornost za obavljanje funkcije u Sindikatu je stalna, ali se periodi¢no ocenjuje, kao
statutarna obaveza. Postupak ocenjivanja je u nadleznosti onog foruma ili organa koji je izvrsio
izbor.

X INFORMISANJE CLANSTVA
Clan 56.

Informisanost c¢lanstva je strateSki cilj organizacije Sindikata i stalna obaveza organa
Sindikata. Utvdena je obaveza uzajamnog informisanja, od sindikalnih organizacija do Republickog
odbora Sindikata.

Republicki odbor Sindikata je obavezan da informiSe celokupno ¢lanstvo.

Svaki ¢lan Sindikata je obavezan da bude potpuno informisan i njegovo je statutarno pravo
da to zahteva od organa svoje sindikalne organizacije.

Clan 57.

U cilju osposobljavanja svojih ¢lanova za vrsenje sindikalnih funkcija, Sindikat organizuje
porebno instruisanje. Osim redovnog komuniciranja radi informisanja ¢lanstva, koriste se sindikalna
Stampa, prigodne broSure i monografije. Za najznacajnija pitanja strateSke vaznosti i programskog
znacaja mogu se organizovati i tematska savetovanja.



Svi organi rukovodenja Sindikatom (od Republickog odbora do odbora sindikalne
organizacije) neposredno su odgovorni za osposobljavanje sindikalnog ¢lanstva u cilju vrdenja
funkcije.

Xl MATERIJALNO-FINANSIJSKO POSLOVANJE SINDIKATA
Clan 58.

Clanarina je jedinstvena i iznosi 1% zarade zaposlenog, s tim da sindikalnoj organizaciji
ostaje 50%, a 50% se uplacuje na racun sindikata nauke. Sindikat nauke ¢e deo ¢lanarine uplacivati
SSSS na osnovu odluke ROS nauke, a zavisno od obima i vrste poslova koje stru¢ne sluzbe Saveza
obavljaju za potrebe Sindikata nauke.

Sindikalna organizacija moZe utvrditi ve¢u c¢lanarinu, do 2% zarade, u slucajevima
predvidenim Pravilima o radu tih sindikalnih organizacija.

Visi iznos ¢lanarine ostaje tim sindikalnim organizacijama za potrebe za koje je doneta
odluka.

Clanu Sindikata koji je na odsluzenju vojnog roka ili bolovanju duzem od 60 dana ne
naplacuje se sindikalna ¢lanarina za vreme ovog odsustva.

Clanarina zaposlenih kod privatnog poslodavca i nezaposlenih obragunava se na iznos
zarade koju bi ostvarivali po Posebnom kolektivnom ugovoru za svoju grupu poslova.

Clan 59.

Obaveza je svih da se sredstvima raspolaze racionalno, domacinski. sindikalne organizacije i
organi mogu sticati imovinu kojom ¢e u interesu ¢lanstva upravljati i raspolagati oni organi koji su
doneli odluku o kupovini. Izuzima se Sindikalni solidarni fond, ¢ija sredstva pripadaju citavom
Sindikatu. Imovina kupljena sredstvima ovog fonda je takode zajednicka, neotudiva i nedeljiva.

Clan 60.

Finansijsko poslovanje svih organa Sindikata obavlja se u skladu sa zakonom i Pravilnikom
o0 materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata nauke. Organi Sindikata su duzni da na zahtev
odgovaraju¢ih nadzornih odbora podnose na uvid svoje poslovanje. Minimalna je obaveza da se
finansijski izveStaj razmatra jednom godiSnje u svim organima.

Neracionalno raspolaganje i svaka nepravilnost u radu, nesprovodjenje donetih odluka u
vezi sa finansijama ili imovinom Sindikata su obavezna za raspravu i donoSenje odgovarajuce
odluke u nadleznom organu.

X1l STRUCNA SLUZBA
Clan 61.
Za funkcionisanje Republickog odbora Sindikata, pripremu i rad Skupstine Sindikata

odgovoran je sekretar Sindikata, koji organizuje stru¢nu sluzbu odnosno ugovara obavljanje
stru¢no-administrativnih i tehnickih poslova sa sluzbom Saveza.



X111 PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 62.

Izmedju sednica SkupStine Sindikata tumacenje odredaba ovog Statuta je u nadleznosti
Statutarne komisije.

Clan 63.

Izmene i dopune ovog Statuta vrsi Skupstina Sindikata.
Predlog izmena i dopuna daje Statutarna komisija.

Clan 64.

Sindikalne organizacije su duzne da najkasnije u roku od 6 meseci od dana donoSenja ovog
Statuta usklade i usaglase sva svoja akta sa njegovim odredbama.



